Zarzadzenie Nr 16/VV1/2024
Wajta Gminy Kobior
z dnia 14 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu
Kultury w Kobiérze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87)

zarzgdzam:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kobiorze z siedzibg
43-210 Kobior, ul. Centralna 16.

§2

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie
powotana odrebnym Zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora oraz szczegdtowy tryb pracy Komisji
Konkursowej okreslony zostat w zatagczniku Nr 1 do Zarzadzenia.

§3

1. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kobidr, na stronie
internetowej Gminnego Domu Kultury w Kobidrze oraz wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy oraz Gminnego Domu Kultury w Kobiorze.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Ogoélnego i Spraw Obywatelskich.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Kobior
/-/ Marcin Ry$



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 16/V1/2024
Wojta Gminy Kobior

z dnia 14 czerwca 2024r.

Regulamin

konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kobiorze

Rozdzial I Postanowienia Organizatora

§1

Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Kobiorze, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
,Komisja”, forme, sposob oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

Rozdzial I1. Zasady Ogolne

w

§2
Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,.konkursem”, oglasza Wojt Gminy
Kobior.
Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kobior,
2) na tablicy ogloszen i stronie internetowej Gminnego Domu Kultury w Kobiorze.
Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
Czas sktadania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

§3

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 5 letni staz pracy w obszarze kultury,

4) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji

kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce 1 dziedzictwie narodowym,

5) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, powinien cieszy¢
si¢ nieposzlakowang opinig.

Rozdzial 111. Komisja Konkursowa

§4

Nabor na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja. Wojt Gminy Kobior ustala 5 osobowy
sktad Komisji odrgbnym Zarzadzeniem.



=

o

§5
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach, jego
obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Wojt Gminy niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji.

§6
Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, o
ktérym mowa w Rozdziale IV, w terminie 14 dni roboczych, po uplywie terminu sktadania
dokumentow.
Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentow
Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,

2) odrzuca oferty, ktoére nie spelnity wymagan formalnych.

Komisja podejmuje uchwatly zwykta wickszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkoéw
Komisji.

Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacj¢ o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przydatno$ci kandydata, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja
Wojtowi Gminy.

Rozdzial IV. Przebieg Postepowania Konkursowego

§7
Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem
kandydatow, ktorzy spetnili wymagania niezbedne (formalne).
Kandydat moze zosta¢ poddany nastepujacym technikom selekcyjnym: test kwalifikacyjny
lub rozmowa kwalifikacyjna.
Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje
Komisja.
Komisja przeprowadza wg swego wyboru: rozmowe kwalifikacyjna, test kwalifikacyjny,
wzglednie stosuje obie techniki selekcji.

§8



Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezb¢dnych do
wykonywania pracy.

Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 20 pytan, ocenianych po maksymalnie 1 pkt za kazda
prawidlowa odpowiedz.

Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§9

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja

informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢:

1) motywacj¢ do podjecia pracy,

2) cele zawodowe,

3) znajomos$¢ niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym
stanowisku,

4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkow.

Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z 10 pytan. Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela

kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.

Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong w przypadku uzyskania wiecej niz 50%

maksymalnej liczby punktow.

§10

W przypadku zastosowania w konkursie obu technik selekcji uwaza si¢ je za zaliczone w
przypadku uzyskania tacznie wigcej niz 50% maksymalnej liczby punktow.

§11

W toku naboru Komisja wytania najlepszego kandydata, spetniajgcego wymagania niezbgdne
oraz w najwickszym stopniu spetniajacego wymagania dodatkowe.

§12
Z prowadzonych prac Komisja sporzadza protokot, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu.
§13
1. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do W¢jta Gminy Kobior.
2. Wojt moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§14
1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacje¢ upowszechnia
si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wojta Gminy
Kobior na tablicy ogtoszen 1 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kobior, na
tablicy ogloszen i stronie internetowej Gminnego Domu Kultury w Kobiorze.
2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej
3 miesiecy.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres organizatora,

2) okreslenie stanowiska,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdéw Kodeksu cywilnego,



4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu na
stanowisko.
Wz6r informacji o wynikach konkursu, stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Protokét z Przeprowadzonego Konkursu

Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Domu Kultury w Kobidrze

1. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr .............
Wojta Gminy Kobior z dnia ............... w sprawie powotania Komisji Konkursowej na
stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kobiorze.

W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozylo ....... kandydatow.

2. Wymogi niezbedne (formalne) spetnito .... kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani do dalszego postgpowania sprawdzajacego wymagan dodatkowych.

3. Konkurs prowadzita Komisja Konkursowa zgodnie z zasadami wynikajagcymi

z Regulaminu konkursu.

4, Zastosowano nastepujace metody konkursu:

) Zastosowano nastepujace techniki konkursu:

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania sprawdzajacego Komisja Konkursowa
ustalila, ze:

1) kandydatow, zakonczyto postepowania sprawdzajace z wynikiem
pozytywnym,

2) e kandydatow, zakonczyto postgpowania sprawdzajace z wynikiem negatywnym.
7. W wyniku przeprowadzonego postepowania wytoniono najlepszego kandydata,

spetniajacego wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcego wymagania
dodatkowe, ktory zakonczyt postepowanie sprawdzajace z wynikiem pozytywnym:

Miejsce zamieszkania
Imig (w rozumieniu . Wynik rozmowy Laczna
Lp. |. . . Wynik testu e .7 |suma
I nazwisko przepisow kwalifikacyjnej unkiGw
Kodeksu Cywilnego) P
8. Uzasadnienie wyboru:



Zatwierdzam:

Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Informacja o wynikach konkursu
Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Domu Kultury w Kobidrze
Informuje, ze w wyniku konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w

Kobidrze zostal/a wybrany/a Pan/i ...........cccceeeeveevciveenieennnen. zamieszkaty/a

albo

Informuje, Ze nie rozstrzygnieto konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Kobiodrze.

Uzasadnienie decyzji

Zatwierdzam:



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia 16/V1/2024
Wojta Gminy Kobior

z dnia 14 czerwca 2024r.

Ogloszenie Wéjta Gminy Kobior
0 konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kobiorze
z siedziba 43-210 Kobiér, ul. Centralna 16

Wymagania niezb¢dne (formalne):

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosSci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy w obszarze kultury,

znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,
znajomos$¢ lokalnych 1 krajowych srodowisk tworczych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

znajomo$¢ prawa regulujagcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz
organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepisOw ustaw:
0 samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamoéwien publicznych, o
finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finansow publicznych, o ochronie danych
osobowych,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze §rodkéw
UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Wymagania pozadane:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosci interpersonalne,

kreatywnos¢,

komunikatywnos¢,

dyspozycyjnos¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

1)
2)

3)

zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jej dziatalnos¢, dobor
pracownikow oraz powierzone sktadniki majatkowe,

zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zatatwiania
powierzonych im spraw,

sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych, ktory stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury,



4) organizacje wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora tej instytucji, po zasiggnigciu opinii organizatora oraz opinii dzialajacych
w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

Wymagane niezbedne dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Domu Kultury w Kobiorze,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zatgczeniu),

3) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego Domu
Kultury w Kobiorze ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dziatalnosci (koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny oraz budzet Gminnego Domu Kultury w Kobiorze, z ktérymi zapoznac si¢
mozna w siedzibie Gminnego Domu Kultury w Kobiorze po wezesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury pod nr tel.: 32/32-88-525),

4) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu, co najmniej 5-letniego stazu pracy w obszarze
kultury,

12) oéwiadczenie kandydata o znajomosci problematyki be¢dacej przedmiotem dziatalno$ci
samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i
dziedzictwie narodowym,

13) oswiadczenie kandydata o znajomosci lokalnych i krajowych §rodowisk tworczych,

14) klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych (druk w zatgczeniu).

Wymagane dodatkowe dokumenty i oSwiadczenia:

1) os$wiadczenie kandydata o znajomos$ci prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych
instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz
przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien
publicznych, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o
ochronie danych osobowych,

2) oswiadczenie kandydata o znajomosci zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi
finansowanymi ze S$rodkow UE oraz do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy
pozabudzetowych.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Domu Kultury w Kobiorze” nalezy sktada¢ w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Gminy Kobior
(ul. Kobiodrska 5, 43-210 Kobior ) w terminie do dnia 5 lipca 2024 roku (decyduje data wptywu
do Urzedu). Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Inne informacje:

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych uczestnicy konkursu zostang
powiadomieni indywidualnie za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Kobior i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kobior oraz na tablicy ogloszen
i stronie internetowej Gminnego Domu Kultury w Kobiorze. Informacja o wynikach konkursu
zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

Wojt Gminy Kobidr

Zalaczniki do ogloszenia:

Zalgcznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Zakacznik nr 2: Formularz o$wiadczen,

Zalgcznik nr 3: Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.



Zalacznik nr 1
do ogloszenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Imie¢ (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
Wyksztalcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez
pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu pracy,
Z wyjatkiem danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych). Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajacym, ze 0soba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wyraza zgodg na przetwarzanie przez pracodawce danych w
celach rekrutacyjnych. Brak zgody lub jej wycofanie nie sa podstawa niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie powoduja wobec kandydata
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2
do ogloszenia

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢, data

telefon kontaktowy/e-mail

Oswiadczenia

Uwaga !

- Oswiadczenie powinno zostac¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata

(brak wtasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

* podkresli¢ wlasciwg odpowiedz (brak podkreslenia spowoduje odrzucenie oferty),

- podkresli¢ wiasciwg odpowiedz (brak skreslenia jest rownoznaczny z niewyrazeniem zgody
na archiwizacje).

Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam™ obywatelstwo polskie.

Os$wiadczam, iz nie bytam/lem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam™* petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam / nie korzystam* z petni praw publicznych.



Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* nieposzlakowang opinie.

Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam™* co najmniej 5-letni staz pracy
w obszarze kultury.

Oswiadczam o znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych
instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na archiwizacj¢ moich danych osobowych, ztozonych
w procesie rekrutacji, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.



Oswiadczam o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie stanowig
informacje publiczng.

Oswiadczenia dodatkowe

Oswiadczam o znajomosci prawa regulujagcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepisoOw ustaw: o
samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien publicznych, o
finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych
osobowych.

Oswiadczam o znajomosci zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi
finansowanymi ze $srodkéw UE oraz o doswiadczeniu w pozyskiwaniu funduszy
pozabudzetowych.

Uwagal!
Oswiadczenie powinno zostaé¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata.



Zaltacznik nr 3
do ogloszenia

Obowiazek informacyjny

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kobiorze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (dalej: RODQO), informuje, ze:

1. Administratorem zbieranych 1 przetwarzanych przez Urzad Gminy Kobiér danych
osobowych klientow jest Wojt Gminy z siedzibg w Urzedzie Gminy przy ul. Kobiorskiej 5, 43-
10 Kobior, tel. 32 218 81 82.

2. Inspektor Ochrony Danych - adres email: informatyk@kobior.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda dla celow przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kobiodrze.

4. Podstawg przetwarzania danych w tym zakresie jest wyrazna zgoda osoby, ktérej dane beda
przetwarzane.

5.Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych, chyba ze obowigzek taki
wynika z przepisdw prawa.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

7. Dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres wynikajacy z
regulacji prawnych. Kryteria okresu przechowywania ustala si¢ w oparciu o klasyfikacje¢ 1
kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

8. Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora: dost¢pu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
zadania przeniesienia danych do innego administratora, a w przypadku podania numeru
telefonu rowniez prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy RODO.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w konkursie.

data i podpis


mailto:informatyk@kobior.pl

